Evaluation possible de I'épreuve :

E13 : conduite d’'un projet d'accompagnement

E31 : soins d’hygiéne et de confort, de servickspmersonne
E32 : projet d’animation

E33 : conduite d’action d’éducation a la santé

STRUCTURES PETITE ENFANCE
(en italique, compétences spécifiques option « strures)

EIEEIEI

Fonction Activités du RAP Taches Compétences associées

AL : Accueil, communication . Recueil des demandes de la personne, de sa fasoifleentourage

= . Observation des attitudes et comportements deroipee
8 > . Organisation de 'accueil
<O ) . . . . Transmission des informations, ) - . .
OE A2 : Traitement des informations | | Rédaction de documents et archivage C1.1 : Accueillir, communiquer avec la personnéasaille, son entourage.
z< o L 9 - C1.2 : Communiquer avec I'équipe, les autres psxdesiels, les services, les partenaires
g o . Constitution et mise a jour de dossier de suivi....
[hd P, - T P
s A3 : Participation aux réunions de . Préparation et suivi d'une réunion
8 trav.ail . Participation aux échanges

. Représentation de I'autorité hiérarchique lorsédmions

B1 : Gestion des activités,
participation a la gestion d'une
équipe restreinte

. planification de ses activités C2.1.1: S’inscrire dans une équipe pluri profassedle.
. Participation a I'organisation du travail d’équipe C2.1.2 : Planifier ses activités de travail.

. Accueil des stagiaires, des bénévoles, des noxagants

B2 : Participation a la formation et 5 Accompagnement a la prise de fonction des nouvagemts

I'encadrement de stagiaires, accug il
des nouveaux agents, des bénévoles

A t du stagiai lon la réal tatiori C2.2.1: Présenter le service, les personnels feactions.
ccompagnement du stagiaire selon 1a reglementatiorigueur C2.2.2 : Présenter les documents utilisés darenlécs.

(observat_lon d,u trava_ul, construction d'une pospmafessionnelle, repérage C2.2.3 : Montrer et justifier les modalités de iggtion des techniques professionnelles.
des besoins, évaluation)

. Participation au projet d’encadrement, au tutorat

. Repérage des anomalies ou dysfonctionnements elmastivités menées,
rédaction d'une fiche d’événement indésirable

. Proposition, mise en ceuvre et suivi d’actions aives

. Contribution a la rédaction et/ou a I'adaptatiorddeuments relatifs ala | C2.3.1: Repérer les personnels et instances chdegi gestion et du contréle qualité

B3 : Participation au contrdle et a [a qualité C2.3.2 : Participer a I'élaboration ou a I'amélimwa d’outils ou documents qualité.
gestion de la qualité . Vérification de I'efficacité d’un mode opératoiune procédure C2.3.4 : Participer a la mise en ceuvre d'une démeade prévention des risques
. Participation a la réalisation d’enquétes, d’évaduade pratiques professionnels.

professionnelles

. Participation a la conception et a la mise en cediurge démarche de
prévention des risques professionnels

. Vérification des stocks

. Estimation et suivi des consommations de produits

. Controle des livraisons

. Déclenchement des commandes, rédaction et relasoceothmandes

. Gestion du matériel (suivi de la maintenance, dpanations, des locationg

ORGANISATION-GESTION-QUALITE

C2.4.1 : Evaluer les besoins en produits et mdsgérie

C2.4.2 : Planifier les achats en fonction des ira@ms des produits, des matériels en
réserve.

C2.4.3 : Rédiger un bon de commande et assuraifiedes commandes

B4 : Gestion des stocks et des
matériels




REALISATION

C1 : Maintien de I'hygiéne des
locaux, des équipements et des
matériels

Entretien du cadre de vie et de I'environnement :

Tri et élimination des déchets

Contribution a la rédaction ou a I'adaptation detacoles, procédures
d’hygiene des locaux, des équipements et matériel

C3.1.2 : Mettre en ceuvre des techniques de bigzetéo
C3.1.6 : Assurer le tri et 'acheminement des matéret des déchets.

C3. Réalisation des activités liées

I'hygiéne, au confort de la personn
et a la sécurisation

réfection d’un lit i
aides aux déplacements, transferts
habillage, déshabillage
Mise en place de moyens de sécurisation
Diagnostic et proposition d’aménagement des espaces
Contribution a la rédaction ou a I'adaptation detpcoles, procédures de
soins d’hygiéne et de confort

C 3.3.3: Réaliser la toilette de I'enfant

C 3.3.4 Aider a I'habillage et au Déshabillage

C 3.3.5 Assurer la réfection d'un lit

C 3.3.6 Installer ou aider a mobiliser une persqume le repos, les déplacements, des
activités ...

C4 - Conception et mise en ceuvre
d'acquisition ou de maintien de
l'autonomie et de la vie sociale

Proposition et conduite d’'une activité

Accompagnement dans les activités d’acquisitiohedsonomie
Conception et mise en ceuvre de projets d’animation
Evaluation des activités

C3.4.1: Choisir une ou des activités

C3.4.2 : Favoriser I'accés aux apprentissages dungehandicapé dans le cade de son
accompagnement.

C3.4.3 : Concevoir un projet d’animation.

C3.4.4 :Conduire et évaluer un projet d’animation.

C3.4.5 : Conduire et évaluer une activité indivithie

C3.4.6 : Conduire et évaluer une activité colleetiv

C5. Surveillance et alerte sur I'état]
de santé de la personne

observation de la personne : douleur, état cutalfésairines etc...
observation du comportement et des habitudes delesecapacités
motrices et intellectuelles

repérage des modifications, des signes de détresse

aide a la prise de médicaments

transcription sur les documents spécifiques

Contribution a la mise en ceuvre, au suivi, a I'éatibn ou a I'adaptation
des procédures de surveillance et d’'urgence

C 3.5.1 Observer le comportement relationnel eatdes attitudes de la personne
C 3.5.2 Identifier les signes de détresse, de doeleles anomalies

C 3.5.3 : Mesurer les parametres vitaux et lesgcaine

C 3.5.4 Aider a la prise de médicaments

C 3.5.5 Evaluer le caractére urgent d’une situatigir en conséguence

C6 : Préparer des collations,
distribuer des repas équilibrés
conformes a un régime et aider a |
prise des repas

Préparation de collations et/ou golters

Maintien ou remise en température des préparasilimgntaires
Service des repas et collations, aide a la priseefgas
Organisation de la distribution des repas

C3.6.3 : Préparer des collations.

C3.6.4 : Distribuer des collations ou repas.
C3.6.5 : Organiser la distribution.

C3.6.6 : Aider a la prise des repas.

C7 : Education a la santé

Repérage des besoins d'un public

Animation d’ateliers de prévention ; Accompagnengenisée éducative
Participation a I'élaboration de supports de préeen

Orientation vers les dispositifs d'éducation adaté

C3.7 : Conduire des actions d’éducation a la santé




ETABLISSEMENTS DE SANTE
(en italique, compétences spécifiques option « strures)

Evaluation possible de I'épreuve :

E13 : conduite d’'un projet d’accompagnement

E31 : soins d’hygiéne et de confort, de servicksgersonne
E32 : projet d’animation
E33 : conduite d’action d’éducation a la santé

00 k0O

Fonction

Activités du RAP

Taches

Compétences associées

COMMUNICATION-
RELATION

Al : Accueil, communication

Recueil des demandes de la personne, de sa fasoifleentourage
Observation des attitudes et comportements dersoipee
Organisation de I'accueil

A2 : Traitement des
informations

Transmission des informations et diffusion aux idesaires concernés,
Rédaction de documents et archivage
Constitution et mise a jour de dossier de suivi....

A3 : Participation aux réuniong
de travail

Préparation et suivi d’'une réunion
Participation aux échanges
Représentation de l'autorité hiérarchique lorsémions

C1.1: Accueillir, communiquer avec la personndasaille, son entourage.

C1.2 (sauf 1.2.7): Communiquer avec I'équipe, leses professionnels, les services, les partenaires

ORGANISATION-GESTION-QUALITE

B1 : participation a la gestion | ¢ planification de ses activités C2.1.1: S'inscrire dans une équipe pluri profassatle.
d’'une équipe restreinte »  Participation a I'organisation du travail d’équipe C2.1.2 : Planifier ses activités de travail.
. Accueil des stagiaires, des bénévoles, des noxagants
B2 : quticipa}ti?n ala . Accompagnement a la prise de fonction des nouvagerts C2.2.1 : Présenter le service, les personnelss feactions
s e qoaemen - hceompecnenent u slagiare seon o réglementatyiguels Obseraton | G222 presener esdocumentes ises dace. |
' L A S ’ C2.2.3 : Montrer et justifier les modalités de igation des techniques professionnelles.
nouveaux agents, des bénévoles évaluation)
. Participation au projet d’encadrement, au tutorat
. Repérage des anomalies ou dysfonctionnements elmastivités menées,
rédaction d'une fiche d’événement indésirable
»  Proposition, mise en ceuvre et suivi d’actions @bives C2.3.1 : Repérer les personnels et instances chdegka gestion et du contréle qualité
. Contribution & la rédaction et/ou a I'adaptatiorddeuments relatifs a la qualit¢ C2.3.2 : Participer a I'élaboration ou a 'améliima d’outils ou documents qualité.
B3 : Participation au controle €t « Veérification de l'efficacité d’'un mode opératoiune procédure C2.3.3 : Participer a la mise en ceuvre d’une démeagoalité.
a la gestion de la qualité +  Participation a la réalisation d’enquétes, d'évetuede pratiques C2.3.4 : Participer a la mise en ceuvre d’une démeadle prévention des risques professionnels.

professionnelles

C 2.3.5 Participer a la mise en ceuvre d’'une démadprévention des infections nosocomiales et li

ee

B4 : Gestion des stocks et deg
matériels

. Participation & la conception et a la mise en cedurge démarche de aux soins
prévention des risques professionnels
. Participation & I'«évaluation interne» selon laigégion en vigueur
. Vérification des stocks
. Estimation et suivi des consommations de produits C2.4.1 : Evaluer les besoins en produits et masérie

Contréle des livraisons
Déclenchement des commandes, rédaction et relasceodnmandes
Gestion du matériel (suivi de la maintenance, dpamations, des locations)

C2.4.2 : Planifier les achats en fonction des irg@ns des produits, des matériels en réserve.

C243:

Rédiger un bon de commande et assuraiMiedes commandes




REALISATION

C1 : Maintien de I'hygiéne des
locaux, des équipements et de
matériels

Entretien du cadre de vie et de I'environnement

Tri et élimination des déchets

Préparation de la stérilisation des instruments

Montage, entretien et surveillance du matérielaless

Contribution a la rédaction ou a I'adaptation det@coles, procédures d’hygien
des locaux, des équipements et matériels

Participation a la mise en ceuvre de la politiguprdeention des infections
nosocomiales, des infections liées aux soins

C 2.3.5 Participer a la mise en ceuvre d’'une démadhprévention des infections nosocomiales et |
aux soingC3.1.2 : Mettre en ceuvre des techniques de bio@efto
C 3.1.4 Surveiller et maintenir I'état de fonctiemment du lit, des aides techniques, surveilleat'de
e fonctionnement des dispositifs médicaux
C 3.1.5 Préparer les matériels en vue de la s&ailon
C3.1.6 : Assurer le tri et 'acheminement des niatéet des déchets.

C3. Réalisation des activités
liées a I'hygiéne, au confort de
la personne et a la sécurisatio

n

Aide ou réalisation de la toilette

réfection et change de lit

aides aux déplacements, transferts
habillage, déshabillage

mise en place de moyens de sécurisation

C 2.3.5 Participer a la mise en ceuvre d’'une dénmadh prévention des infections nosocomiales et |
aux soins

3.3.1 Aider a la réalisation de soins d’hygiénepooelle de I'adulte

C 3.3.2 : Assurer les soins d’hygiéne corporelld’agulte

C 3.3.3 : Réaliser la toilette de I'enfant (sendqeédiatriques)

C 3.3.4 Aider a I'habillage et au déshabillage

C 3.3.5 Assurer la réfection d’un lit

C 3.3.6Installer ou aider a mobiliser une personne pouepes, les déplacements, des activités ...
C 3.3.7 Prévenir les risques d'alitement prolongé

C5. Surveillance et alerte sur
I'état de santé de la personne

observation de la personne : douleur, état cuteliés urines etc...
observation du comportement et des habitudes delesecapacités motrices e
intellectuelles

repérage des modifications, des signes de détresse

aide a la prise de médicaments

transcription sur les documents spécifiques

Mesure de certains paramétres

Contribution aux procédures de surveillance etgénce (mise en ceuvre, suiy
évaluation et adaptation)

C 3.5.1 Observer le comportement relationnel egdes attitudes de la personne
C 3.5.2 Identifier les signes de détresse, de doeleles anomalies

C 3.5.3: Mesurer les parameétres vitaux et lesgcaine

C 3.5.4 Aider a la prise de Médicaments

C 3.5.5Evaluer le caractére urgent d’une situation, agicenséquence

iy

C6 : Préparer des collations,
distribuer des repas équilibrés
conformes a un régime et aide
a la prise des repas

Préparation de collations et/ou goters

Maintien ou remise en température des préparasilimgntaires
Service des repas et collations, aide a la priseefsms
Organisation de la distribution des repas

C3.6.3 : Préparer des collations.

C3.6.4 : Distribuer des collations ou repas.
C3.6.5 : Organiser la distribution.

C3.6.6 : Aider a la prise des repas.




ECOLE MATERNELLE-CENTRE DE LOISIRS
(en italique, compétences spécifiques option « strures)

Fonction

Activités du RAP

Taches

Compétences associées

COMMUNICATIO
N-RELATION

Al - Accueil, communication avec
la personne, sa famille, son
entourage

Recueil des demandes de I'enfant, de sa familfegstourage
Observation des attitudes et comportements dealegnf
Organisation de I'accueil

A2 - Traitement des informations :

Transmission des informations
Rédaction de documents, archivage
Constitution et mise a jour de dossier de suivi....

A3 - Animation et/ou participation
aux réunions de travail

Préparation et suivi d’'une réunion
Participation aux échanges

C1.1: Accueillir, communiquer avec la personneasaille, son entourage.
C1.2 : Communiquer avec I'équipe, les autres psifesels, les services, les partenaires.

ORGANISATION-GESTION-
QUALITE

B1 - Gestion des activités

planification de ses activités

C2.1.1: S’inscrire dans une équipe pluri profassele.
C2.1.2 : Planifier ses activités de travail.

B3 - Participation au contrble et a
la gestion de la qualité

Repérage des anomalies ou dysfonctionnements elmastivités menées,

rédaction d’une fiche d’événement indésirable

Proposition, mise en ceuvre et suivi d'actions aives

Participation & la réalisation d’enquétes, d’évadunade pratiques
professionnelles

Participation & la conception et a la mise en cedurge démarche de
prévention des risques professionnels

C2.3.1: Repérer les personnels et instances cheegka gestion et du contrle qualité
C2.3.2 : Participer a I'élaboration ou a I'amélimwa d’outils ou documents qualité.
C2.3.4 : Participer a la mise en ceuvre d'une démeagle prévention des risques professionnels.

B4- Gestion des stocks et des
matériels

Vérification des stocks
Estimation et suivi des consommations de produits
Contrble des livraisons

C2.4.1 : Evaluer les besoins en produits et mégérie
C2.4.2 : Planifier les achats en fonction des irm@rs des produits, des matériels en réserve.
C2.4.3 : Rédiger un bon de commande et assuraifiedes commandes

REALISATION

C1 - Maintien de I'hygiéne des
locaux (appartement ou logement)
des équipements et des matériels

Entretien du cadre de vie et de I'environnement

3.XC1 Mettre en ceuvre des techniques de nettoyage

C3 - Réalisation d'activités liées a
I'hygiéne, au confort de la personn|
et a la sécurisation

Toilette partielle de I'enfant, mains et visage

Habillage et déshabillage de I'enfant

Réfection d’un lit inoccupé en dortoir

Accompagner les enfants dans les déplacementstiegés, les repas
Mise en place de moyens de sécurisation

Diagnostic et proposition d'aménagement des espaces

C 3.3.3: Réaliser la toilette de I'enfant
C 3.3.4 Aider a I'habillage et au Déshabillage
C 3.3.5.1 Assurer la réfection d’'un lit inoccupé

C 3.3.6 Installer ou aider & mobiliser une persqume le repos, les déplacements, des activités ...

C4 - Conception et mise en ceuvre|
d'acquisition ou de maintien de
l'autonomie et de la vie sociale

Proposition et conduite d’'une activité

Accompagnement dans les activités d’acquisitiohedsonomie
Participation & la conception et mise en ceuvrerdiets d’animation
Evaluation des activités

C3.4.1: Choisir une ou des activités

C3.4.3: Concevoir un projet d’animation.

C3.4.4 :Conduire et évaluer un projet d’animation.
C3.4.5: Conduire et évaluer une activité indivithie
C3.4.6 : Conduire et évaluer une activité collegtiv

C6 - Conception, préparation et
distribution de collation, de repas
équilibrés ou conformes a un

régime et aide a la prise des repag.

Préparation de collations et/ou golters

Maintien ou remise en température des préparasiimentaires
Aide a la prise des repas

Service des repas et collations

Organisation de la distribution des repas

C3.6.3 : Préparer des collations.

C3.6.4 : Distribuer des collations ou repas.
C3.6.5 : Organiser la distribution.

C3.6.6 : Aider a la prise des repas.

C7 — Education a la santé

Repérage des besoins d'un public

Participation a I'élaboration de supports de préeen
Animation d’ateliers de prévention

Accompagnement a visée éducative

Participation & des campagnes de prévention

Orientation vers les dispositifs d'éducation adatg existants

C3.7 : Conduire des actions d'éducation a la santé




IME — IMPRO
(en italique, compétences spécifiques option « strures)

E32:
E33:

Evaluation possible de I'épreuve :

E13 : conduite d’'un projet d’'accompagnement

E31 : soins d’hygiéne et de confort, de servickssgersonne
projet d’animation

conduite d’action d’éducation a la santé

ES S REF

Fonction

Activités du RAP

Taches

Compétences associées

COMMUNICATION-
RELATION

A1l : Accueil, communication

Recueil des demandes de la personne, de sa fesoifleentourage
Observation des attitudes et comportements dersoipee
Organisation de I'accueil

A2 : Traitement des informationg

Transmission des informations,
Rédaction de documents et archivage
Constitution et mise a jour de dossier de suivi....

A3 : Participation aux réunions
de travail

Préparation et suivi d’'une réunion
Participation aux échanges
Représentation de I'autorité hiérarchique lorséimions

C1.1: Accueillir, communiquer avec la personneasaille, son entourage.

C1.2 (sauf 1.2.7): Communiquer avec I'équipe, lgses professionnels, les services, les partenaires

ORGANISATION-GESTION-QUALITE

B1 : Participation a la gestion . planification de ses activités C2.1.1: S’inscrire dans une équipe pluri profassele.
d’une équipe restreinte »  Participation a I'organisation du travail d’équipe C2.1.2 : Planifier ses activités de travail.
. Accueil des stagiaires, des bénévoles, des noxagants
A Toncatrement de Stagares| - Accompagnement du stagiaie selon 1 régtementanonigueur | C2:2:L: Présenter e e, les personnels: feuctions.
accueil des nouveaux agents, dgs  (observation du travail, construction d’une posture €2.2.2.: Presenter es documentes utilisés dasesvece. - -
o ' ) L . . h C2.2.3 : Montrer et justifier les modalités de igation des techniques professionnelles.
bénévoles professionnelle, repérage des besoins, évaluation)
. Participation au projet d’encadrement, au tutorat
. Repérage des anomalies ou dysfonctionnements elastivités
menées, rédaction d'une fiche d’événement indésirab
. Proposition, mise en ceuvre et suivi d’actions aives
. Contribution & la rédaction et/ou a I'adaptatiorddeuments
relatifs a la qualité C2.3.1 : Repérer les personnels et instances cheegka gestion et du contrle qualité
B3 : Participation au contréle et a«  Vérification de I'efficacité d’'un mode opératoidiune procédure| C2.3.2 : Participer & I'élaboration ou & 'améliiwa d’outils ou documents qualité.
la gestion de la qualité . Participation a la réalisation d’enquétes, d'éviaurade pratiques | C2.3.3 : Participer & la mise en ceuvre d’une démeagoalité.
professionnelles C2.3.4 : Participer a la mise en ceuvre d'une démeade prévention des risques professionnels.
. Participation & la conception et a la mise en cediare
démarche de prévention des risques professionnels
. Participation & I'«évaluation interne» selon laisé&gion en
vigueur
. Vérification des stocks
. Estimation et suivi des consommations de produits
B4 : Gestion des stocks et des | C(?ntréle des livraisons ) ' C24.1 Evalg_er les besoins en prod_uits et rr_]akt_érie _ B )
matériels . Déclenchement des commandes, rédaction et relasce d C2.4.2: Plfin_lfler les achats en fonction des maersfs_des produits, des matériels en réserve.
commandes C2.4.3 : Rédiger un bon de commande et assuraiMiedes commandes

Gestion du matériel (suivi de la maintenance, dpanations, des

locations)




REALISATION

C1: Maintien de I'hygiene des
locaux, des équipements et des
matériels

Entretien du cadre de vie et de I'environnement

Tri et élimination des déchets

Contribution a la rédaction ou a I'adaptation det@coles,
procédures d’hygiene des locaux, des équipementatériels

C3.1.1: Mettre en ceuvre des techniques de negoyag
C3.1.4 : Surveiller et maintenir I'état de fonct@ment des aides techniques
C3.1.6 : Assurer le tri et 'acheminement des miatéet des déchets.

C2 : Elaboration de projet
individualisé

Analyse de la situation de la personne
Co-construction, mise en ceuvre, suivi, évaluaticactialisation
du projet

Formalisation, rédaction du projet individualisé

C3.2 : Elaborer le projet individualisé, le prajet vie.

C3. Réalisation des activités lié¢
a I'hygiene, au confort de la
personne et a la sécurisation

Aide ou réalisation de la toilette (visages, masisge)
aides aux déplacements, transferts

habillage, déshabillage

mise en place de moyens de sécurisation

3.3.1 Aider a la réalisation de soins d’hygiénepooelle

C 3.3.4 Aider a I'habillage et au déshabillage

C 3.3.6Installer ou aider a mobiliser une personne pouepes, les déplacements, des activités ...
C 3.3.7 Prévenir les risques d’alitement prolongé

C4 : Conception et mise en ceu
d’activités d’acquisition ou de
maintien de l'autonomie et de la
vie sociale

Proposition et conduite d’'une activité

Accompagnement dans les activités de maintienestauration
de l'autonomie intégré dans le projet individualisé
Conception et mise en ceuvre de projets d’animagiealuation
des activités et/ou des projets d’animation

C3.4.1 : Choisir une ou des activités pour unequers, un groupe.

C3.4.2 : Favoriser I'accés aux apprentissages dungehandicapé dans le cade de son accompagnen|
C3.4.3 : Concevoir un projet d’animation.

C3.4.4 : Conduire et évaluer un projet d’animation.

C3.4.5 : Conduire et évaluer une activité indivitue

C3.4.6 : Conduire et évaluer une activité colleetiv

C6 : Préparer des collations,
distribuer des repas équilibrés
conformes a un régime et aider
la prise des repas

Préparation de collations et/ou golters

Maintien ou remise en température des préparasilimgntaires
Service des repas et collations, aide a la priseefgas
Organisation de la distribution des repas

C3.6.3 : Préparer des collations.

C3.6.4 : Distribuer des collations ou repas.
C3.6.5 : Organiser la distribution.

C3.6.6 : Aider a la prise des repas.

C7 : Education a la santé

Repérage des besoins d'un public

Animation d’ateliers de prévention ; AccompagnenEntsée
éducative

Participation a I'élaboration de supports de préeen
Orientation vers les dispositifs d’éducation adaté existants

C3.7 : Conduire des actions d'éducation a la santé

ent.



Ecole élémentaire auprés d'un enfant handicapé
(en italique, compétences spécifiques option « strures)

Evaluation possible de I'épreuve :

E13 : conduite d’'un projet d’'accompagnement

E31 : soins d’hygiéne et de confort, de servickssgersonne
E32 : projet d’animation

E33 : conduite d’action d’éducation a la santé

]
o
]
o

Fonction

Activités du RAP

Taches

Compétences associées

COMMUNICATION-
RELATION

Al : Accueil, communication

Recueil des demandes de la personne, de sa fesoifleentourage

Observation des attitudes et comportements dersoipee
Organisation de I'accueil

A2 : Traitement des informationg

Transmission des informations,
Rédaction de documents et archivage
Constitution et mise a jour de dossier de suivi....

A3 : Participation aux réunions
de travail

Préparation et suivi d’'une réunion
Participation aux échanges
Représentation de I'autorité hiérarchique lorséimions

C1.1: Accueillir, communiquer avec la personneasaille, son entourage.
C1.2 : Communiquer avec I'équipe, les autres psifesels, les services, les partenaires.

ORGANISATION-GESTION-QUALITE

B1 : Gestion des activités,
participation a la gestion d’'une
équipe restreinte

planification de ses activités

C2.1.1: S’inscrire dans une équipe pluri profassedle.
C2.1.2 : Planifier ses activités de travail.

B3 : Participation au contrdle et
la gestion de la qualité

Repérage des anomalies ou dysfonctionnements elastivités
menées

Rédaction d’'une fiche d’événement indésirable

Proposition, mise en ceuvre d’actions correctives
Participation au suivi des actions correctives

Participation & la conception et a la mise en cediare
démarche de prévention des risques professionnels

C2.3.1: Repérer les personnels et instances chdegi gestion et du contréle qualité
C2.3.4 : Participer a la mise en ceuvre d'une démeade prévention des risques professionnels.

C2 : Elaboration de projet
individualisé

Mise en ceuvre du PPS
Suivi, évaluation et actualisation du PPS
Rédaction de comptes-rendus

C3.2 : Elaborer le projet individualisé, le prajet vie.

C3 - Réalisation d'activités liées
I'hygiéne, au confort de la
personne et a la sécurisation

[©2
.

Aide a la toilette

Aide a I'habillage et déshabillage de I'enfant

Installation de I'enfant

Accompagner les enfants dans les déplacementstieités, les
repas

Mise en place de moyens de sécurisation

Diagnostic et proposition d'aménagement des espaces

C 3.3.3: Aider a la réalisation de la toilettel'dafant
C 3.3.4 Aider a I'habillage et au Déshabillage
C 3.3.6 Installer ou aider a mobiliser une persqume le repos, les déplacements, des activités ...

C4 : Conception et mise en ceuV
d’activités d’acquisition ou de
maintien de l'autonomie et de la
vie sociale

Proposition et conduite d’'une activité

Accompagnement dans les activités de maintienestauration
de l'autonomie intégré dans le projet individualisé
Conception et mise en ceuvre de projets d’animagiealuation
des activités et/ou des projets d’animation

C3.4.1: Choisir une ou des activités pour unequers, un groupe.

C3.4.2 : Favoriser I'acceés aux apprentissages dungehandicapé dans le cade de son accompagnen|
C3.4.3 : Concevoir un projet d’animation.

C3.4.4 : Conduire et évaluer un projet d’animation.

C3.4.5 : Conduire et évaluer une activité indivitkue

C3.4.6 : Conduire et évaluer une activité collegtiv

C5. Surveillance et alerte sur
I'état de santé de la personne

observation du comportement et des habitudes deete
capacités motrices et intellectuelles

repérage des modifications, des signes de détresse
transcription sur les documents spécifiqgues

C 3.5.1 Observer le comportement relationnel eatdes attitudes de la personne
C 3.5.2 Identifier les signes de détresse, de doeleles anomalies
C 3.5.5 Evaluer le caractére urgent d’une situatigir en conséquence

C6 : Préparer des collations,
distribuer des repas équilibrés
conformes a un régime et aider
la prise des repas

Préparation de collations et/ou golters
Aide a la prise des repas

C3.6.3 : Préparer des collations.
C3.6.4 : Distribuer des collations ou repas.
C3.6.6 : Aider a la prise des repas.

C7 : Education a la santé

Repérage des besoins d'un public

Animation d’'ateliers de prévention ; Accompagnenntsée
éducative

Participation a I'élaboration de supports de préeen
Orientation vers les dispositifs d'éducation adatg existants

C3.7 : Conduire des actions d'éducation a la santé

ent.



EHPAD dont CANTOU — MAS — FOYER DE VIE
(en italique, compétences spécifiques option « strures)

Evaluation possible de I'épreuve :

E13 : conduite d’'un projet d’accompagnement

E31 : soins d’hygiéne et de confort, de servicksgersonne
E32 : projet d’animation
E33 : conduite d’action d’éducation a la santé

X X [ [x

Fonction

Activités du RAP

Taches

Compétences associées

COMMUNICATION-
RELATION

A1l : Accueil, communication

Recueil des demandes de la personne, de sa fasoifleentourage
Observation des attitudes et comportements dersoipee
Organisation de 'accueil

A2 : Traitement des informations

Transmission des informations,
Rédaction de documents et archivage
Constitution et mise a jour de dossier de suivi....

A3 : Participation aux réunions de
travail

Préparation et suivi d’'une réunion
Participation aux échanges
Représentation de l'autorité hiérarchique lorsémions

C1.1 : Accueillir, communiquer avec la personnéasaille, son entourage.
C1.2 : Communiquer avec I'équipe, les autres psifesels, les services, les partenaires.

ORGANISATION-GESTION-QUALITE

B1 : Gestion des activités,
participation & la gestion d'une
équipe restreinte

planification de ses activités
Participation a I'organisation du travail d’équipe

C211:
C21.2:

S’inscrire dans une équipe pluri professaile.
Planifier ses activités de travail.

B2 : Participation a la formation et

[V

Accueil des stagiaires, des bénévoles, des noxagants
Accompagnement a la prise de fonction des nouvagerts
Accompagnement du stagiaire selon la réglementatiorigueur

C2.2.1:

Présenter le service, les personnels feactions.

I'encadrement de stagiaires, accueil ; ; ; ) ; ; C2.2.2 : Présenter les documentes utilisés daserlice.
des nouveaux agents, des bénévoles (observat_lon d,u trava_ul, construction d'une pospmsessionnelle, repérage C2.2.3 : Montrer et justifier les modalités de igation des techniques professionnelles.
des besoins, évaluation)
. Participation au projet d’encadrement, au tutorat
. Repérage des anomalies ou dysfonctionnements elmastivités menées,
rédaction d'une fiche d’événement indésirable
. Proposition, mise en ceuvre et suivi d'actions aives
o \ . qcsgz:gbutlon a la rédaction et/ou a I'adaptatiorddeuments relatifs a la C231: Rep'ér'er Ie§ pfarsonne'ls ot in;tancqs ghdegﬁ gestion et du controle qqalité
B3 : Participation au contrdle et a Ip. | Vérification de I'efficacité d’ d sratoid 5d C2.3.2 : Participer a I'élaboration ou a 'amélibwa d’outils ou documents qualité.
gestion de la qualité enication de Feflicacite d'un mode operatolEune procedure C2.3.3: Participer & la mise en ceuvre d’'une démeagaalité.

Participation a la réalisation d’enquétes, d’évaduade pratiques
professionnelles

Participation a la conception et a la mise en cediurge démarche de
prévention des risques professionnels

Participation a I'«évaluation interne» selon laiségion en vigueur

C234:

Participer a la mise en ceuvre d'une démeadle prévention des risques professionnels.

B4 : Gestion des stocks et des
matériels

Vérification des stocks

Estimation et suivi des consommations de produits

Contrdle des livraisons

Déclenchement des commandes, rédaction et relasoeodhmandes
Gestion du matériel (suivi de la maintenance, dpamations, des locationg

C24.1:
C24.2:
C243:

Evaluer les besoins en produits et médgérie

Planifier les achats en fonction des irm@rs des produits, des matériels en réserve.

Rédiger un bon de commande et assuraiMiedes commandes




REALISATION

C1 : Maintien de I'hygiéne des
locaux, des équipements et des
matériels

Entretien du cadre de vie et de I'environnement

Tri et élimination des déchets

Préparation de la stérilisation des instruments

Montage, entretien et surveillance du matérielaless

Contribution a la rédaction ou a I'adaptation det@coles, procédures
d’hygiene des locaux, des équipements et matériels

Participation a la mise en ceuvre de la politiquergeention des infections
nosocomiales, des infections liées aux soins

C 2.3.5 Participer a la mise en ceuvre d’'une dénmdsh prévention des infections nosocomiales et |i
aux soins

C3.1.2 : Mettre en ceuvre des technigues de bigmefto

C 3.1.4: Surveiller et maintenir I'état de fonctionnementlit, des aides techniques, surveiller I'état d
fonctionnement des dispositifs médicaux

C3.1.5: Préparer les matériels en vue de stétilisa

C3.1.6 : Assurer le tri et 'acheminement des niatéet des déchets.

ee

D

C2 : Elaboration de projet
individualisé

Analyse de la situation de la personne
Co-construction, mise en ceuvre, suivi, évaluatiaactialisation du projet
Formalisation, rédaction du projet individualisé

C3.2 : Elaborer le projet individualisé, le prajet vie.

C3. Réalisation des activités liées
I'hygiéne, au confort de la personn
et a la sécurisation

Aide pou réalisation des soins d’hygiene corporelle
réfection d’un lit

aides aux déplacements, transferts

habillage, déshabillage

mise en place de moyen de sécurisation

C 2.3.5 Participer a la mise en ceuvre d’'une dénmdsh prévention des infections nosocomiales et li
aux soins

C 3.3.1 Aider a la réalisation de soins d’hygiéamporelle de I'adulte

C 3.3.2 : Assurer les soins d’hygiéne corporelld’agulte

C 3.3.4 Aider a I'habillage et au déshabillage

C 3.3.5 Assurer la réfection d'un lit

C 3.3.6Installer ou aider a mobiliser une personne pouepes, les déplacements, des activités ...

C 3.3.7 Prévenir les risques d'alitement prolongé

ee

C4 : Conception et mise en ceuvre|
d’activités d’acquisition ou de
maintien de l'autonomie et de la vi
sociale

D

Proposition et conduite d’'une activité

Accompagnement dans les activités de maintiengstauration de
I'autonomie intégré dans le projet individualisé

Conception et mise en ceuvre de projets d’animafiealuation des
activités et/ou des projets d’animation

C3.4.1: Choisir une ou des activités

C3.4.3 : Concevoir un projet d’animation.

C3.4.4 :Conduire et évaluer un projet d’animation.
C3.4.5: Conduire et évaluer une activité indivithie
C3.4.6 : Conduire et évaluer une activité collegtiv

C5. Surveillance et alerte sur I'état]
de santé de la personne

observation de la personne : douleur, état cutalfesaurines etc...
observation du comportement et des habitudes deegecapacités
motrices et intellectuelles

repérage des modifications, des signes de détresse

mesure de certains paramétres

aide a la prise de médicaments

transcription sur les documents spécifiques

Contribution aux procédures de surveillance etgénce (mise en ceuvre
suivi, évaluation et adaptation)

C 3.5.1 Observer le comportement relationnel eagdes attitudes de la personne
C 3.5.2 Identifier les signes de détresse, de doeleles anomalies

C3.5.3 Mesurer les paramétres vitaux et les traescr

C 3.5.4 Aider a la prise de Médicaments

C 3.5.5 Evaluer le caractére urgent d’une situagigir en conséguence

C6 : Préparer des collations,
distribuer des repas équilibrés
conformes & un régime et aider a |
prise des repas

Préparation de collations et/ou godters

Maintien ou remise en température des préparasilimentaires
Service des repas et collations, aide a la priseefsms
Organisation de la distribution des repas

C3.6.3 : Préparer des collations.

C3.6.4 : Distribuer des collations ou repas.
C3.6.5 : Organiser la distribution.

C3.6.6 : Aider a la prise des repas.

C7 : Education a la santé

Repérage des besoins d'un public
Animation d’ateliers de prévention ; Accompagnengenisée éducative

Orientation vers les dispositifs d'éducation adaté

C3.7 : Conduire des actions d’éducation a la santé




